




























































































































































































































P350 SSS, back pay American 契約終了
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ⅲ　 なお、筆者はMエリアを 2000 年から訪問しており、リサーチ・アシスタントの家族・
親戚を中心に、長年にわたるラポールが築かれている。
ⅳ　この会社は乳製品やアイスクリームなどのプラスチック容器を製造している。
ⅴ　 フィリピンにおいて雇用における年齢差別が法律で禁止されたのは 2017 年である。
ⅵ　 太田（2016b）によれば、BPO産業がフィリピンの GDPに占める割合は 2012 年に 5％
を超えた。
ⅶ　 しかしコールセンター勤務も、過酷な労働条件を強いられる労働であることは、す
でに指摘されている。（Domingo-Cabarrubias,2012）
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